Afdeling: Rengering og H(ospit)alsservice OUH
Sagsnr. 18/2608.114 (FU
Dato: 23. september 2020 0dense

PROTOKOLLAT

Forhandling
mellem Fag og Arbejde, Faelles Faglig Forbund
og Rengering og Hospitalsservice,
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus
om
forhandsaftale "Aflgser”
(overenskomst 32.37 samt 32.21)

Aftale:
Denne aftale erstatter tidligere indgael aftale med j.nr. 2-22-1-00816-2009.025 af 1. februar 2010.
Der ydes et pensionsgivende funktionstillaeg pa kr. 9.400 arligt.

Begrundelse:

Tillzegget ydes til medarbejdere ansal ved Rengering og Hospitalsservice, Odense, der varetager funk-
tionen som afleser i omraderne.

Afleserne har gennemgael en alsidig opleering og er i stand lil at aflese | forskellige stillinger i savel
omradet som pé tveers af alle omrader,

Klausul:
For at blive omfattet af ovenstaende lillazg, skal der vasre mere end 20 % disponible dage | grundrul-
let.
Tillzegget kan ikke gives sammen med felgende tillzeg:
¢ Funktioner p4 FAM ‘ -
¢  Funktioner pa Intensiv / operation
e Fastnat '

For at opna tillaegget forudseettes 3 maneders samlet anszeltelse som fast aflgser ved Rengering og
Hospitalsservice, Odense

Finanslering:
Denne aftale omfaller 49 og belaster med kr. 460.600 i lenniveau 2018 excl. pension og feriepenge.

Generelt:
Tilliegget er angivet ved lenniveau 2018.

Sterrelsen af tillzegget svarer til fuldtidsbeskaefligelse. Ved deltidsbeskaeftigelse reduceres tilleegget for-
holdsmasassigt.

For pensionsgivende tillaeg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.
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Funktions- og eller kvalifikationstillaeg i henhold til denne aftale kan ikke overferes til anden afdeling.

Forhandsaftalens virkning:
Forhandsaftalen har virkning fra 1. januar 2020.

Forhandsaftalens opsigelse overfor medarbejderen:

Ved opher af funktion (jf. OK 11.20.12 § 15, stk. 2).
For tilleeg ydet med begrundelse i funktion geelder det, at tillegget felger funktionen og derfor opharer,
hvis funktionen bortfalder eller overfgres til en anden medarbejder,

| disse situationer kan aftalen opsiges skriftligt overfor medarbejderen med 1 méneds varsel til udgan-
gen af en maned, medmindre del efter en konkret individuel vurdering udger en vaesentligt vilkarszen-
dring og derfor skal varsles med medarbejderens individuelle varsel.

@nsker medarbejderen at ophere med funklionen, bortfalder funktionstillsgget samtidig med funklions-
opheret.

ed ophar af tilleeg (if. OK 11.20.12 § 15 <Ak
Safremt aftalen opsiges overfor medarbejderen, men medarbejderen fortsat skal varetage funktionen,
opsiges aftalen skriftligt over for medarbejderen med medarbejderens individuelle varsel (er ikke at be-
tragte som en vaesentlig vilkarsaendring).

Forhandsaftalens opsigelse overfor aftaleparten:

Forhandsaftalens parter kan skriftligt opsiges forhandsaftalen med 3 maneders varsel til en maneds
udgang. R
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